ZARZADZENIE nr 28/2023
Dyrektora Miejskiege Zarzadu Drog w Rzeszowie
Z dnia 24 lipca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego Miejskiego
' Zarzadu Drég w Rzeszowie

Na podstawie § 3 ust. 4 statutu Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie (nadanego uchwaty
nr LXXIV/1259/2010 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 kwietnia 2010 r., zmieniong uchwata
nr LVI/1071/2013 z dnia 9 lipca 2013 r., uchwaty nr LXXIV/1353/2014 z dnia 29 kwietnia
2014 1. oraz uchwata nr LXVI1/1446/2022 7 dnia 30 sierpnia 2022 r., zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu nr 12/2017 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia
14 czerwea 2017 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Droég
W Rzeszowie (tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem Nr 19/2022 Dyrektora MZD
w Rzeszowie z 22.06.2022 r.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie: '
»1. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Zarzadu.

2. Zwierzchnikiem Dyrektora jest Prezydent Miasta Rzeszowa.

3. Dyrektor kieruje praca Zarzadu przy pomocy pierwszego i drugiego zastepey Dyrektora
oraz Gléwnego Ksiggowego.

4. Pierwszym zastepca Dyrektora jest Zastgpca Dyrektora ds. Infrastrukiury Drogowej,
a drugim zastgpca Dyrektora jest Zastgpea Dyrektora ds, Technicznych”,

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 6 Struktura organizacyjna Zarzadu
1. Istnicjace w Zarzadzie komérki organizacyjne, ich podlegtosé oraz symbole Literowe
okreslajg dalsze ustepy niniejszego paragrafi,
2. Dyrektorowi (N) podlegaja bezpoérednio:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Infrastruktury Drogowej - N1

2) Zastepca Dyrektora ds. Technicznych -NT
3) Gléwny Ksiggowy -NF
4) Audytor wewnetrzny -NwW
5) Dziat Prawny - NP
6) Dzial Administracji i Kadr -NA
7) Dziat Informatyki -IT
8) Samodziclne stanowisko

ds. zamoéwieni publicznych ~-NZ
9) Gléwny Specjalista ds. Techniczaych - NS
10) Dziat Przygotowania Inwestycji -TD
11)Dziat Koordynacii Projektéw - TP
3. Zastgpcy Dyrekiora ds. Infrastruktury Drogowej (NI) podlegaja; -
1) Dziat Utrzymania -TU
2} Dziat Ochrony Pasa Drogowego -TO

3) Dzial Realizacji Inwestycji -TI



3)

4)

4, Zastgpoy Dyrektora ds. Technicznych (NT) podlegaja:

1) Dziat Ewidencii -TE
2) Dziat Organizacji Ruchu -TR
3) Dziat Sterowania Ruchem =TS
5 Glownemu Ksiggowemu (NF) podlega Dziat Finansowo-Ksiggowy - FK”.

§ 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3, Dyrektor majac na uwadze whasciwe funkcjonowanie Zarzadu podejmuje nastgpujace

dziatania:

1) wprowadza i zmienia regulamin organizacyjny i strukturg organizacyjna MZD,

2) wprowadza inne regulacje wewngtrzne, opisujace funkcjonowanie poszezegdlnych
procesdw w jednostce, w szczegolnosei: obieg dokumentdw, polityki rachunkowosci,
zaméwienia publiczne, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, polityke
bezpieczenstwa informacii i inne.

3) okresla zakresy zadah i obowiazkéw Zastepcéw Dyrekiora, Gldwnego Ksiggowego
i innych pracownikdw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz
satwierdza zakresy zadad i obowiazkow kicrownikéw komérek organizacyjnych,
zastepcow kierownikow i pracownikéw komérek,

4) dokonuje oceny pracy Zastgpcow Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach ptacy oraz kierownikow podlegtych
komoérek organizacyjnych,

5) decyduje o udzieleniu urlopéw wszystkim pracownikom Zarzadu po zaopiniowaniu
whioskow utlopowych przez whasciwe osoby”.

§ 10 otrzymuje bizmienie:

1. Zastepcy Dyrektora wykonuja swoje zadania zgodnie z przepisami prawa, ninigjszym

regulaminem, zakresem czynnodci, posiadanymi upowaznicniami 1 udzielonymi

pelnomocnictwami, poleceniami i wskazoéwkatmi Dyrektora . )

9. Do zadah Zastepedw Dyrektora nalezy nadzorowanie wykonywania zadaf w komorkach

podlegtych stuzbowo, W szczegblnosei w zakresie:

1) prawidlowosci i terminowodci wykonywanych zadaf,, w tym zgodnofcig z planem
finansowym,

'2) spraw dotyczacych odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz skargi

i wnioski, o ktorych mowa w KPA,

3) przygotowania i prowadzenia postepowan o udzielenie zamowied publicznych,

4) realizacji zadaf dotyczacych projektéw i zadafi wspotfinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych,

5) udostepniania informacji publicznej, w tym w Biuletynie Informagji Publicznej,

6) przestrzegania przez Kkierownikow i pracownikéw komorek zasad ochrony danych
osobowych i innych tajemnic ustawowo chronionych,

7) przestrzegania przez pracownikow przepisow dotyczacych ochrony Przeciwpozarowe],
prawa pracy oraz bezpieczefistwa i higieny pracy,

8) ptzestrzegania W podlegtych  komorkach organizacyjnych zasad etycznego
postepowania, o

9) organizacji kontroli zarzadezej w podlegtych komérkach, w tym funkcjonowania
procesu zarzadzania ryzykiem,

10) przygotowania projektow aktéw wewnetrzaych, :

11) zapewnienia wtaSciwej koordynacji pracy poszczegbloych komérek organizacyjnych
Zarzadu.



5)

6)

7)

3. Zastepey Dyrektora majac na uwadze wiasciwe funkcjonowanie podleglych komoérek

organizacyjnych podejmuja nastepujace dziatania:

1) okreslaja zakresy zadan i obowiazkéw dla kierownikéw podleglych komérek
organizacyjnych oraz opiniuja zakresy zadan i obowiazkéw zastepcow kierownikéw
i pracownikéw podlegtych komoérek, ktbre praygotowuja kierownicy komérek
organizacyjnych,

2) dokonuja oceny pracy kierownikow komdrek organizacyjnych,

3) moga dokonywal zmian i usprawniefi organizacyjnych w podlegtych komdrkach
organizacyjnych, bez naruszenia struktury organizacyjnej Zarzadu,

4) wnioskujg do Dyrektora MZD w sprawach wyrézniania, awansowania, wynagradzania
i karania kierownikéw komoérek oraz opiniuja wnioski kierownikéw w odniesieniu
do pracownikéw komérek organizacyjnych,

5) opiniuja wnioski urlopowe kierownikdéw i pracownikéw podleghych komoérek”.

§ 13 ust. 1 pkt 25 otrzymuje brzmienie:
,,25) Wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez Dyrektora, Zastqpcow Dyrektora
i Gidwnego Ksiggowego, zgodnie z podziatem kompetencji”.

§ 14 ust. 1 pkt I otrzymuje brzmleme:
»1) reprezentowania komérki organizacyjnej wobec Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora
i Glownego Ksiegowego oraz wobec innych komérek organizacyjnych”.

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»$ 15 Zastepstwa

1. Pracownicy Zarzadu powinni mie¢ w przypadku czasowej nieobecno§ci w pracy
ustalone zastgpstwo pelne lub ograniczone.

2. Ustalenie zastgpstwa dokonuje sig poprzez:

1} zapis w zakresach czynnoéci,

2) wskazanie we wniosku urlopowym.

3. Na zastepujgcego przechodzg prawa i obowiazki zastgpowanego, z wyjatkiem spraw
zastrzez'onych

4, W czasie nieobecno$ci Dyrektora z powodu urlopu choroby, podrézy stuzbowej lub
innych nieobecnodei jego obowigzki przejmuje pierwszy zastgpea Dyrektora, zgodnie z
posiadanymi pelnomocnictwami i upowaznieniami.

5. W przypadku jednoczesnej nieobecnodei Dyrektora i pierwszego zastepey Dyrektora z
przyczyn wymienionych w ust. 4 obowiazki przejmuje drugi zastepca Dyrektora.

6. W przypadku nieobecnoéci w pracy pierwszego Iub drugiego zastgpey Dyrektora, jego
obowiazki petni Dyrekior.

7. W razie nicobecnoSci w pracy Gléwnego Ksiggowego jego obowiazki przejmuje
Zastepea Glownego Ksiggowego, zgodnie z zakresem pow1erzonych zadanf.

8. W razie jednoczesnej nieobecno$ci Gléwnego Ksiegowego i Zastgpey Glownego
Ksiggowego, ich obowiazki przejmuje wyznaczony pracownik lub pracownicy Dzialu
Finansowo-Ksiggowego, zgodnie z dokumentami powierzenia zadad.

9. W razie nieobecnodci w pracy kierownika komérki organizacyjnej, jogo obowiazki
przejmuje  zastgpca kierownika komérki organizacyjnej, jezeli w  koméree
organizacyjnej jest utworzone takie stanowisko, w przypadku jezeli nic ma
utworzonego takiego stanowiska, wowczas zastepstwo petni osoba wskazana w zakresie
czynnosci lub we wniosku urlopowym”,



8)

9

§ 16 ust. 5 pkt 20 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,c) zestawienia zmian w planie wydatkéw w powiazaniu z jego zaangaZowanieml

i wykonaniem, w szczegdlnoscei: '

- . uzupelnianie danych w zakresie planu finansowego i poszczegblnych jego zmian,
zaangazowania oraz wykonania,

- koordynowanie uzupelpiania danych w zakvesie informacji merytorycznych
oraz wielkofci przerobu przez inne komoérki organizacyjne,

- zestawienia zbiorczego danych oraz wyliczenia danych procentowych,

- przedkladanie zestawienia co miesiac Dyrektorowi, Zastepcom Dyrektora 1 Gtownemu
Ksiggowemu”. :

§ 19 ust. 2, 4, 5, 6 i 10 otrzymuja brzmienie:

,2. W ramach podziatu zadafi Zastgpcy Dyrektora podpisuja samodzielnie nastgpujace

dokumenty powstajace w komérkach podiegtych stuzbowo:

1) dokumenty powstajace podczas procedury udzielania zamoOwief publicznych,
z wyjatkiem dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 7,819,

2) decyzje administracyjne i inne pisma powstajace w postepowantu administracyjoyim, na
podstawie otrzymanego od Prezydenta upowaznienia,

3) odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w KPA, dotyczace spraw prowadzonych
w komorkach podleglych stuzbowo, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu Dyrektora,

4) inne dokumenty i korespondencje, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu Dyrektora
oraz dokumentéw podpisywanych samodziclnic przez kierownikow komérek
organizacyjnych, zastgpeow kierownikéw komorek, na podstawie posiadanych
upowaznief i pelnomocnictw.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych podpisuja lub moga podpisywaé samodzielnie

dokumenty powstajace w kierowanych przez nich komérkach organizacyjnych na

podstawie posiadanych upowaznien i petnomocnictw. W przypadku nieobecno$ci w pracy

kierownikéw komérek organizacyjnych dokumenty te podpisuja odpowiednio Dyrektor,

wiadciwy Zastgpea Dyrektora lub Giowny Ksiggowy, zgodnie z podziatem kompetencji.

5. Zastepey kierownikéw komorek organizacyjnych w komdrkach, w ktorych utworzono

takic stanowisko podpisuja lub moga podpisywaé samodzielnie dokumenty dotyczace

powierzonych im do realizacji zadan, na podstawie posiadanych pelnomocnictw 1

upowaznien. W przypadku nieobecno$ei w pracy zastepey kierownika, dokumenty

podpisuje Dyrektor, wlaciwy Zastgpca Dyrektora lub Giéwny Ksiggowy, zgodnie z

podziatem kompetenci.

6. Korespondencja i inne dokumenty pszedkladane do podpisu Dyrektora, whasciwego

Zastepcy Dyrektora, czy Gidwnego Ksiggowego powinny posiada¢ aprobatg kierownika

komoérki organizacyjnej, zastepcy kierownika, gdy jest utworzone takie stanowisko w

koméree organizacyjnej, w odniesieniu do powierzonych mu do realizacji zadaf oraz

zawieraé imie, nazwisko oraz stanowisko shizbowe osoby przygotowujacej dokument lub

pismo.

10. Podpisy sktadane na pismach i dokumentach przez wskazane ponizej osoby oznaczaja,

e dokument zostal sporzadzony przez wladciwego pracownika komorki organizacyjnej

oraz zostat sprawdzony odpowiednio przez: B

1) kierownika i/lub zastgpcg kierownika wiasciwej komorki organizacyjnej zgodnie
z podziatem kompetencji pod wzgledem formalnym, merytoryczaym oraz zgodnosci
z planem finansowym MZD, {

2) radce prawnego, w zakresie zgodnoSci z przepisami prawa,

3) Glownego Ksiggowego w ramach wstepnej kontroli, o ktérej mowa w ustawie
o finansach publicznych,



4) wlaSciwego Zastepcg Dyrektora, ktory dokonuje weryfikacji przedstawionego
dokumentu lub pisma powstajacego w komorkach podlegtych stuzbowo, w przypadku,
gdy dokument ten akceptuje i podpisuje Dyrektor”.

10) § 20 ust. 1, 2 i 4 otrzymuja brzmienie:
»l. Zastgpcy Dyrektora, Glowny Ksiggowy i kierownicy komoérek organizacyjnych
upowaznieni sa do stwierdzania zgodnoéci z oryginalem kopii dokumentéw, ktorych
oryginaly wpltywaja do MZD w Rzeszowie lub powstaja w MZD w Rzeszowie, w zakresie
potrzebnym do realizacji zadan podlegtych komorek organizacyjnych.
2. W razie nieobecnosci kierownika komérki organizacyjnej stwierdzenia zgodnogci
dokonuje wiasciwy Zastepca Dyrektora, a w razie nieobecnogci Zastgpcy — Dyrektor, z
zastrzezeniem ust. 3.
4. W razie nieobecno$ci kierownika komorki organizacyjnej podleglej bezposrednio
Dyrektorowi, a takze w razie jednoczesnej nieobecnosci Zastepcy Glownego Ksiegowego
I Glownego Ksiggowego, stwierdzenia zgodnoici dokonuje Dyrektor, a w razie jego
nieobecnosci pierwszy Zastepca Dyrektora”.

11) § 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»»3. Dyrektor i Zastepcy Dyrektora przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow w
odrgbnie ustalonych terminach”.

12) Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 2023 roku.
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Zatgcznik do zarzadzenia zmieniajacego 28/2023
Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia 12/2017 Dyrektora Miejskiego

Schemat Organizacyjny Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie

DYREKTOR
MZD w Rzeszowie

(N)

Zarzadu Drog w Rzeszowie
z dnia 14.06.2017 r.

v Dzial
Administracji | Kadr
i (NA)

 Dziat Informatyk
=T

“ Audytor Wewnetrzny

(NW)
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